		
[bookmark: Title]قرارداد  واگذاری مشاركتي واحد گفتار درمانی 
شماره:
[bookmark: ContractNo]          
تاریخ:
[bookmark: ContractTanzimDate][bookmark: _GoBack]          

جمهوري اسلامي ايران
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي



	1. [bookmark: Department]نام واحد اجرائي:             
2. [bookmark: Karfarma]نام و سمت نماينده قانوني (كارفرما):                  



	1. [bookmark: ContractorName]شركت طرف قرارداد:            
2. [bookmark: ContractorBossName][bookmark: ContractorBossFatherName][bookmark: ContractorBossSSNo]نام و مشخصات نمايند ه شركت طرف قرارداد: آقای/ خانم              فرزند :             شماره شناسنامه :           
3. [bookmark: ContractorBossSemat][bookmark: ContractorNationalCode]سمت نماينده شركت طرف قرارداد:              کد ملی:           
4. [bookmark: ContractorAddress]آدرس و تلفن شركت:           
5. [bookmark: ContractorTel][bookmark: ContractorFax][bookmark: ContractorMobile][bookmark: ContractorShenaseMelli][bookmark: ContractorPostalCode]تلفن :              فاکس :             موبايل:             شناسه ملی:               کد پستی :           



	[bookmark: CommissionNo][bookmark: CommissionDate][bookmark: ContractDoc]مستندات: در اجراي دستورالعمل مربوط به آئين‌نامه اجرائي ماده 88 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت و مواد 13 و 24 قانون مديريت خدمات كشوري و ماده 46 آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه و به استناد موافقت كار گروه كاهش تصدي دولت طي صورتجلسه شماره            مورخ                      



	· اين قرارداد در 18 ماده2  تبصره،50 بند، 9 صفحه و 5 نسخه تهيه و تنظيم كه هر كدام حكم واحد را دارد.



	ماده1: موضوع قرارداد: واگذاري مشاركتي واحد گفتار درمانی به انضمام كليه متعلقات و منضمات از جمله آب، برق، تلفن، سيستم گرمايش، سرمايش و تجهيزات اموال موجود (مطابق ليستي كه به تأييد طرفين مي‌رسد).



	[bookmark: FromDate][bookmark: ToDate][bookmark: Modat]ماده2: مدت انجام قرارداد: از تاريخ              لغايت                       .
تبصره: با توجه به اینکه سال ...... قرارداد می باشددر صورت موافقت طرفين و تأييديه كميته واگذاري طبق قوانين قابل تمديد خواهد بود.




	ماده3: مبلغ تقریبی قرارداد:
[bookmark: MonthlyPrice][bookmark: MonthlyPriceText][bookmark: Price][bookmark: PriceText]مبلغ ماهيانه حدوداً               ريال (              ريال) (معادل 40% جزء حرفه ای و...درصد از جزء فنی تعرفه مصوب خدمات واحد گفتار درمانی) و مبلغ ساليانه حدوداً               ریال (             ریال)مي‌باشد.
تبصره: مبلغ فوق الذکر سقف مبلغ قرارداد نیست وتعيين مبلغ قرارداد براساس ميزان درآمد ناخالص واحد گفتار درمانی تقريبي بوده و امكان افزايش يا كاهش آن در ماههاي مختلف وجود دارد. به استناد بند 33 صورتجلسه هیأت امناء طی نامه شماره 2415/01/9/پ/91 مورخ 29/9/91 قابل پرداخت خواهد بود.



	ماده 4: نحوه ‌پرداخت: 
بند1: 40% (چهل درصد) از جزء حرفه ای و...درصد از جزء فنی تعرفه مصوب خدمات واحدشنوايي سنجي به عنوان سهم طرف دوم به وي تعلق مي گيرد و مابقي سهم طرف اول خواهد بود.
بند2:  كليه درآمدهاي واحد شنوايي سنجي به حساب طرف اول واريز خواهد شد، كه سهم طرف دوم پس از واريز مبلغ از طرف سازمانهاي بيمه‌گر و كسر كسور قانوني و بعد از محاسبه سهم مشاركت طرفين پرداخت خواهد شد.
بند3: براساس قانون تأمین اجتماعی، کارفرما معادل 5% از هر پرداختی به طرف دوم را نزد خود نگهداری نموده و آزاد نمودن این مبلغ منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمین اجتماعی خواهد بود.
بند4: در همین راستا، در مورد طرف دومانی که صورت مزد حق بیمه کارکنان خود را در موعد مقرر به سازمان تسلیم و پرداخت می کنند معادل حق بیمه پرداختی بنا به درخواست سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد.
بند5: مجری طرف قرارداد  موظف مي باشد حداكثر  تا يك سال پس از اتمام قرارداد موجود ، نسبت به اخذ مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي اقدام نموده و مفاصاحساب مربوطه را به واحد ارائه نمايند در غير اينصورت پس از گذشت یکسال، به  استناد قانون تأمين اجتماعي، حسابداري واحد  رأساً مطالبات سازمان تأمين اجتماعي مربوط به قرارداد را از محل  پنج درصد كل قرارداد و آخرين قسط نگهداري شده  محاسبه و به سازمان  تامين اجتماعي پرداخت و رسيد كتبي دريافت می نماید و مجری در این خصوص حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.
بند6: مجری موظف مي باشد جهت این قرارداد، كد كارگاهي جديد  از سازمان تامين اجتماعي اخذ و به واحد اعلام نمايد. كه مسئوليت پيگيري و نظارت بر حسن اجراي  اين امر بر عهده کارفرما مي باشد.



	ماده 5: شرايط اختصاصي: 
بند1: ارائه كليه خدمات گفتار درمانی، تأمين تجهيزات گفتار درمانی، تأمين نيرو (منشي و ... )، تهيه مواد مصرفي، تهيه موادشوينده‌كف و مواد ضدعفوني کننده نظافت واحد تعميرات جزئي ساختمان و تعمير تجهيزات بعهده طرف دوم مي‌باشد.طرف دوم بایستی نیروهای خودرا جهت اخذ مجوز به معاونت درمان دانشگاه معرفی وتاییدیه دریافت نماید.
بند2: طرف دوم موظف به معرفي خود و نيروهاي تحت پوشش به اداره گزينش دانشگاه و اخذ تأييد مي باشد. در صورت رد صلاحيت توسط گزينش از ادامه كار طرف دوم يا نيروهاي وي جلوگيري به عمل خواهد آمد.
بند3: تأمين هزينة آب، برق، ‌گاز، تلفن داخلي، سيستم سرمايش و گرمايش بعهدة طرف اول مي‌باشد.
بند4: ساختمان موردنظر منحصراً جهت ارائه خدمات گفتار درمانی تعريف شده مشخص در واحد مربوطه مي‌باشد و طرف دوم به هيچ وجه حق استفاده‌هاي ديگري از آنرا بدون مجوز كتبي طرف اول نخواهد داشت.
بند5: هزينه تعميرات كلي محل گفتار درمانی به عهده طرف اول و تعميرات جزئي به عهده طرف دوم مي‌باشد.
بند6: طرف دوم حق تغيير اعيان و محوطه ساختمان را بدون مجوز طرف اول ندارد.
بند7: كسب مجوزهاي قانوني جهت راه‌اندازي و كار در واحد گفتار درمانی از مراجع ذيصلاح و ارائه به طرف اول توسط طرف دوم الزامي است.
بند8: در صورت تخلف از هريك ازشرايط مندرج در اين قرارداد كه باعث فسخ قرارداد شود. سپردة ‌حسن انجام كار طرف دوم به نفع دانشگاه ضبط خواهد شد.
بند9: طرف دوم موظف است براي بيماران سرپائي بطور مستقل با سازمان‌هاي بيمه‌گر قرارداد منعقد نمايد و كليه مسئوليتهاي مالي، قانوني و حقوقي برعهده وي مي‌باشد، در صورتيكه طرف دوم جهت عقد قرارداد مستقل با سازمانهاي بيمه‌گر منع قانوني داشته باشد بنا به صلاحديد طرف اول در پايان هر ماه ليست خدمات گفتار درمانی كه براي بيماران ارائه شده توسط طرف دوم به حسابداري واحد ارسال مي‌گردد و پس از تأييد صورت حساب توسط حسابداري واحد مبلغ مربوط به سهم بيمار پس از گردش مالي دانشگاه به طرف دوم پرداخت شده و مابقي پس از تسويه حساب سازمان بيمه گر با واحد پس از گردش مالي دانشگاه به طرف دوم پرداخت خواهد شد.
بند10: در هر صورت دريافت، پردازش و تأييد برگه‌هاي بيمه توسط نمايندگان سازماني بيمه‌گر (تا واريز مبلغ به حساب كارفرما) بعهده طرف دوم مي‌باشد.
بند11: طرف دوم مي‌بايستي (طبق آئين‌نامه اداره صدور پروانه‌هاي دانشگاه) نسبت به اخذ پروانه  اقدام نمايند. حضور طرف دوم  به عنوان مسوول فنی مرکز درمحل گفتار درمانی الزامی می باشد.
بند12: تعرفه كليه خدمات ارائه شده در واحد گفتار درمانی براساس ضوابط جاري و تعرفه‌هاي دولتي مصوب محاسبه خواهد شد.
بند13: ساعات كار مركز گفتار درمانی همه روزه به غير از روزهاي تعطيل طبق نظر طرف اول مي‌باشد.
بند14: مسئوليت نظارت بر نحوه اجرا به عهده طرف اول و اعلام موارد فسخ برعهده كميته واگذاري مي‌باشد.
بند15: بند16: طرف دوم حق تعطيل كردن واحد گفتار درمانی را بدون كسب مجوز كتبي از دانشگاه علوم پزشكي (كارفرما) ندارد و چنانچه اين امر موجب اختلال در ارائه خدمات گفتار درمانی گردد كميته واگذاري با درخواست طرف اول نسبت به فسخ يكطرفه قرارداد اقدام خواهد كرد.
بند 17: مسئوليت بروز هرگونه مشكل شغلي جهت طرف دوم  و نیروهای تحت پوشش به عهده طرف دوم  بوده و لذا توصيه مي‌گردد طرف دوم  و افراد تحت پوشش بيمه مسئوليت حرفه‌اي شوند.
بند 18: مسئوليت ضايعه‌اي كه (در اثر سهل‌انگاري و عدم توجه به روشهاي درماني ويژه و بموقع، عدم وجود وسايل ايمني، عدم حفاظت فردي و يا هر دليل ديگري براي هر يك از بيماران يا پرسنل تحت پوشش طرف دوم يا همراهان بيمار بوجود آيد) برعهده طرف دوم و پرسنل تحت پوشش او بوده و وي موظف به پاسخگوئي به مراجع ذيصلاح و قضائي و جبران خسارت مي‌باشد.
بند 19: طرف اول  مي‌تواند درصورت هرنوع تخلف (اعم از كاري يا عدم رعايت شئونات اسلامي) از جانب طرف دوم قرارداد را يكطرفه فسخ و بكار وي خاتمه دهد و طرف دوم حق هيچگونه اعتراضي ندارد و در صورت ورود خسارت طرف اول  مي‌تواند ضمن ضبط سپرده و مطالبات وي، خسارت وارده را نيز از طرف دوم مطالبه نمايد.
بند 20: طرف اول  در نحوه صحيح انجام كار و تعهدات طرف دوم در تمام مدت قرارداد نظارت كامل خواهد داشت و طرف دوم متعهد است كليه ضوابط و مقررات وزارتي، نظام پزشكي جمهوري اسلامي ايران، كمسيون تغزيرات حكومتي بهداشتي و درماني دانشگاه و تعزيرات حكومتي استان را دقيقاً رعايت نمايد.
بند 21: مسئوليتهاي حقوقي وجزائي ناشي ازروابط كارومقررات قانون تامين اجتماعي و طرح طبقه‌بندي مشاغل و غيره برعهده طرف دوم بوده و در اين زمينه طرف اول  هيچگونه مسئوليتي (اعم از استخدامي، دعاوي درمحاكم) نسبت به پرسنل طرف دوم را عهده‌دار نيست و از هرگونه مسئوليتي مبرا بوده و انجام كليه تعهدات بعهده طرف دوم مي‌باشد. بديهي است اين امر رافع مسئوليتهاي شخصي افراد در مقابل قوانين حقوقي وجزائي نمي‌باشد.
بند 22: طرف دوم اقرار مي‌نمايد كه از جميع قوانين و مقررات ناظر بر اين قرارداد از جمله مقررات و قوانين مربوط به كار و طرح طبقه‌بندي مشاغل و تامين اجتماعي و همچنين قوانين مربوط به مالياتها و عوارض مطلع بوده و متعهد به رعايت آنهاست، در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات در خصوص كاركنان تحت پوشش و اجراي مفاد قرارداد متوجه طرف دوم خواهدبود.
بند 23: طرف دوم موظف است در پايان هر ماه با ارائه اظهارنامه شعبه بيمه تأمين اجتماعي، داير بر پرداخت حق بيمه ماه گذشته نسبت به درخواست وجه حق‌الزحمه از طرف اول  اقدام نمايد كه پس از تأييد مديريت واحد طرف قرارداد و كسر كسور قانوني مبلغ ماهيانه قرارداد به طرف دوم پرداخت مي‌شود.
الف: پرداخت حق‌الزحمه آخرين ماه قرارداد منوط به ارائه مفاصا حساب سازمان تأمين اجتماعي و اداره دارائي و اقتصاد و تسويه حساب واحد مي‌باشد.
ب: با توجه به بخشنامه شماره 581123/95 مدیریت امور مالی دانشگاه در خصوص اصلاح ماده 104 قانون مالیات های مستقیم از ابتدای سال مالی 95، مالیات خرید خدمت (اجرت و قرارداد) به صورت ثبت در سامانه الکترونیکی دارایی خواهد بود؛ لذا طرف دوم بایستی از طریق سامانه www.tax.gov.ir پیگیری لازم را به عمل آورد.
بند 24: درصورت افزايش حقوق، مزايا، بيمه، ‌ماليات، عوارض و هرگونه افزايش ديگري در طول سال ازسوي وزارت كار و امور اجتماعي و نهادهاي دولتي ديگر طرف دوم موظف است كه افزايش مربوطه را به هزينه خود پرداخت نمايد و حق هيچگونه اخذ وجهي در اين رابطه ازطرف اول  ندارد.
بند 25: طرف دوم مي‌بايست كليه كاركنان خود را نزد سازمان تأمين اجتماعي بيمه نمايد و كل حق بيمه را به ترتيب مقرر در ماده 28 قانون تأمين اجتماعي بپردازد. (پيگيري آن بعهده طرف اول  مي‌باشد).
بند 26: طرف دوم موظف به ارائه فيش مبني بر پرداخت حق بيمه ماهيانه پرسنل تحت پوشش خود بوده و در صورت عدم ارائه از صورتحساب پرداختي به مشاراليه كسر خواهد شد .
بند 27: طرف دوم مكلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تأييد سازمان تأمين اجتماعي رسيده است به طرف اول  ارائه نمايد.
بند 28: طرف دوم مي بايست پرسنل بكارگيري شده را مكلف به شركت در دوره هاي آموزشي كه توسط كارفرما برگزار مي گردد بنمايد تا نيروهاي مذكور توان فني و علمي مورد نظر را كسب نمايند. هزينه دوره آموزش به عهده طرف دوم مي باشد.
بند29: طرف دوم بایستی نیروهای خود را در بدو شروع بکار به معاونت مربوطه معرفی و تأییدیه دریافت نماید. وی موظف است اسامی تأیید شده این نیروها را در محل نصب و تا پایان قرارداد هرگونه تغییر آنها بدون هماهنگی و اخذ تأییدیه مجدد معاونت مربوطه ممنوع می باشد.
بند30: با توجه به آموزشی بودن بیمارستان طرف دوم قرارداد مکلف به همکاری در امور آموزشی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی شیراز و یا سایر موسساتی که از طرف دانشگاه علوم پزشکی شیراز معرفی می شوند بوده و چنانچه دانشجویان بخواهند از امکانات و تجهیزات استفاده نمایند طرف دوم موظف به در اختیار گذاشتن فضا و تجهیزات می باشد. بدیهی است نظارت بر نحوه استفاده صحیح و آموزش های لازم نیز در صورت عدم حضور مربی به عهده طرف دوم قرارداد می باشد.
بند31: در صورت پایین بودن کیفیت خدمت انجام شده و نیاز به تکرار مجدد با نظر پزشک، طرف دوم قرارداد ملزم به انجام مجدد خدمت بدون دریافت هیچگونه وجهی می باشد.
بند32: طرف دوم موظف به همکاری با بیمارستان در زمینه تعالی سازمانی، فعالیت های اعتبار بخشی و سایر دستورالعمل های ابلاغی از طرف وزارت متبوع و دانشگاه علوم پزشکی شیراز می باشد.
بند33: در خصوص تجهیزات سرمایه ای و حساس، طرف دوم الزاماً می بایست به کالیبراسیون سالیانه تجهیزات و ارائه گزارش به مسئول تجهیزات پزشکی بیمارستان اقدام نماید.
بند34: طرف دوم موظف است نیروی بکار گرفته شده را به واحد کارگزینی معرفی نماید تا نسبت به صدور کارت تایمکس و معرفی آنها به گزینش دانشگاه اقدامات لازم صورت پذیرد. کلیه نیروها موظف به استفاده از اتیکت می باشند.
بند35: طرف دوم می تواند به منظور ارتقاء سطح کیفیت گفتار درمانی و افزایش بهره وری، تجهیزات جدیدی را به گفتار درمانی با هماهنگی طرف اول اضافه نماید. بدیهی است هزینه خرید تجهیزات جدید به عهده طرف دوم می باشد.
بند36: طرف دوم می بایست کلیه لوازم مصرفی پزشکی مورد نیاز مرکز را صرفاً از شرکت های تولید کننده، وارد کننده و یا نمایندگان توزیع مجاز آنها خریداری نماید. در غیر اینصورت به منزله خرید کالای غیر مجاز و قاچاق خواهد بود. شرکت و اقلام مجاز، شرکت و اقلامی است که در سامانه اداره کل تجهیزات پزشکی (سایت www.imed.ir)  ثبت شده باشد:
شرکت های تولید کننده تجهیزات پزشکی 
شرکت های تولید کننده نمایندگی (وارد کنندگان)
توزیع کنندگان مجاز تجهیزات پزشکی 
در صورتیکه کالا در سامانه قیمت گذاری موجود نباشد، می بایست ضمن درج در صورتجلسه کمیته دارو و تجهیزات مرکز از شرکت ها و نمایندگی های مجاز به شرح بالا خریداری شود.
طرف دوم موظف است قبل از اقدام به خرید، پیش فاکتور اخذ شده از شرکت ها را به تایید ناظر فنی (دفتر پرستاری مرکز) برساند.
طرف دوم موظف است فاکتور ترجیحاً سربرگ تایپی و حاوی نام دقیق کالا و برند از شرکت ها را اخذ نماید.
بند 37: طرف دوم مي بايست در تأمين لوازم پزشكي مصرفی (مطابق لیست پیوست) موارد ذيل را رعايت نمايد:
1-  اصالت كالا و اصالت فروشنده محرز بوده و از كالاهاي قاچاق خريداري نگردد.
2-  به واسطه بخشنامه شماره 22946 ت44372ن مورخ 4/2/89 معاون اول رياست جمهوري و بخشنامه شماره 137390/655 مورخ 28/9/94 سازمان غذا و دارو بخشنامه شماره ص95/19454/60/56 مورخ 29/6/95 استانداری فارس از لوازم پزشكي مصرفی عمومی توليد داخل کشور و در مواردی که تولید داخل استان فارس وجود دارد، از تولیدات داخل استان به شرح مذكور در بخشنامه خريداري و توزيع گردد.
اولويت خريد با لوازم ذيل مي باشد:
الف: توليد دستكش جراحي و معاینه لاتکس از ارم كوشا تولید استان فارس
ب: نيدل EMG از صفا الكترونيك
پ: تيغ جراحي از احسان طب
ت: تيغه لارنگوسكوپ يكبار مصرف از داده گستران دنا
ث: خريد هر نوع قلم كوتري و چست الكترود يك بار مصرف خارجي ممنوع بوده و صرفاً بايد از محصولات توليد كننده داخل استاني (شركت داده گستران دنا) صورت پذيرد.
ج: سرنگ از پارس سرنگ و شرکت لمس لارستان




	ماده6: تضمین انجام تعهدات:
 طرف دوم موظف است 10% مبلغ كل قرارداد معادل .............. ريال مبلغ كل قرارداد را جهت ضمانت حسن انجام موضوع قرارداد به صورت ضمانتنامه بانكي يا سپرده وجه نقد يا اوراق بهادار (در صورت موافقت دانشگاه) به طرف اول ارائه نمايد. در صورتيكه طرف دوم به تعهدات خود بطور جزئي يا كلي عمل ننمايد و يا موجب ضرر و زيان به طرف اول گردد ازمبلغ فوق جبران خسارت مي‌گردد، درغيراينصورت مبلغ‌مذكور در پايان مدت قرارداد و پس از تخليه وتسويه حساب با طرف اول و ارائه مفاصا حساب از اداره تأمين اجتماعي و اداره‌دارائي واقتصاد به طرف دوم مستردخواهد شد ضبط سپرده فوق مانع مطالبه خسارت زايد برآن نخواهدبود و تصميم طرف اول دراين موردقطعي و غيرقابل اعتراض مي‌باشد. 
بند: چنانچه طرف دوم پس از انقضاء مدت قرارداد نسبت به تخليه مورد قرارداد اقدام ننمود به ازاي هر روز تأخير معادل  يك دهم مبلغ ماهيانه قرارداد محاسبه و از ضمانتنامه وي كسر خواهد شد.



	ماده7: جرائم و فسخ قرارداد: 
طرف دوم مؤظف به انجام مفاد قرارداد مي باشد چنانچه بازرسان امورقراردادهاي مديريت خدمات پشتيباني يا بازرس معاونت درمان در بررسي و بازديدها با اشكالي مواجه و يا مسامحه اي از سوي طرف دوم و نيروي تحت پوشش وي مشاهده نمايند در نوبت اول اخطار كتبي با درج در پرونده ارزشيابي و در نوبت دوم، سوم و چهارم ضمن اخطار كتبي و درج در پرونده ارزشيابي به ترتيب نسبت به كسر 5% ، 10% و 15% مبلغ قابل پرداخت ماهيانه به طرف دوم اقدام خواهد شد.
بند1: در صورت ایجاد خسارت به کارفرما یا بیماران از طرف طرف دوم  ماده فوق مانع جبران خسارت نبوده و وی موظف به جبران خسارت براساس نظر کارشناسی دانشگاه می باشد.
بند2: در صورتيكه تعداد اخطار كتبي ظرف مدت دو ماه به چهار مورد برسد طرف اول مي‌تواند قرارداد را يك جانبه فسخ و مراتب را جهت تعطيل نمودن عمليات موضوع قرارداد به طرف دوم اعلام نمايد كه در اين صورت ضمانت نامه حسن انجام كار وي به نفع دولت ضبط خواهد شد.بديهي است طرف دوم در اين خصوص حق هيچگونه اعتراضي در مراجع قضايي ندارد.
بند3: طرف اول می‌تواند در صورت عدم انجام هر يک از مفاد موضوع قرارداد توسط طرف دوم و بدون لحاظ كردن موارد فوق و به تشخيص كميته واگذاري پس از تعيين مهلت معين و يا عدم نياز به خدمات موضوع قرارداد نسبت به فسخ يکجانبه قرارداد اقدام نمايد و طرف دوم در اين خصوص حق هيچگونه اعتراضی ندارد. بديهي است نظارت عالي طرف اول صرفاً در خصوص نظارت برحسن اجراي قرارداد بوده و هيچگونه مسئوليتي در خصوص عملكرد طرف دوم جهت انجام موضوع قرارداد در مراجع قضايي به عهده ندارد.
بند4: طرف اول مي‌تواند در صورت هر نوع تخلف اداري يا غيراداري يا عدم رعايت شئون و اخلاق اسلامي و اجتماعي، عدم رعايت قوانين و مقررات اداري و انتظامي دانشگاه و رعايت نكردن حقوق اساتيد، دانشجويان، كاركنان  و مراجعين از جانب طرف دوم و پرسنل تحت پوشش ضمن اخطار كتبي در چهار نوبت، نسبت به فسخ قرارداد و ضبط ضمانت حسن انجام كار و كسر خسارت وارده از مطالبات طرف دوم اقدام نمايد.
بند5: كليه اسرار و اطلاعاتي كه به موجب اين قرارداد در اختيار طرف دوم و نيروهاي تحت پوشش آن قرار مي‌گيرد در حكم امانت بوده و وي حق افشاي آنها به غير را به هيچ طريقي ندارد. در صورت هرگونه گزارش و تأييد حراست دانشگاه كارفرما مي‌تواند نسبت به فسخ قرارداد و جبران كليه خسارات وارده به تشخيص خود اقدام نمايد و طرف دوم در اين خصوص هيچ گونه اعتراض و شكايتي در هيچ مرجع قضايي نخواهد داشت. بديهي است طرف اول مي‌تواند موضوع را از طريق مراجع قضايي نيز پيگيري نمايد.
بند6:  در تمام مواردي كه منجر به فسخ قرارداد شود دانشگاه در ضبط ضمانت‌نامه حسن انجام كار طرف دوم  مختار بوده و مي‌تواند نسبت به جبران كليه خسارات وارده به تشخيص خود اقدام نمايد و طرف دومدر اين خصوص حق هيچگونه اعتراض يا شكايتي در هيچ مرجع قضائي نخواهد داشت. بديهي است طرف اول مي‌تواند موضوع را از طريق مراجع قضائي نيز پيگيري نمايد.



	ماده8: توان مالي: 
با توجه به نوسان تخصيص اعتبار و احتمال عدم پرداخت مطالبات، طرف دوم مي‌بايستي توانائي تأمين و پرداخت سه ماه حقوق و مزايا به پرسنل تحت پوشش و هزينه‌هاي مربوط به موضوع قرارداد را داشته باشد.



	ماده9: افزايش و كاهش: 
با استناد به بند 33 صورتجلسه هیأت امنا طی نامه شماره 2415/01/9/پ/91 مورخ 29/9/91 طرف اول مي‌تواند حجم عمليات قرارداد و به تبع آن مبلغ ريالي قرارداد را پس از كسب مجوز از مدير خدمات پشتيباني كاهش يا افزايش دهد.




	ماده10: منع مداخله: 
طرف دوم اقرار و تأييد مي‌نمايد كه مشمول ممنوعيت قانون منع مداخله‌كاركنان‌دولت‌مصوب22دي‌ماه سال1337 نمي‌باشد.



	ماده11: انتقال به غير: 
طرف اول جهت واگذاري بخش شنوايي سنجي، هيچگونه حق كسب، پيشه و سرقفلي دريافت نكرده و طرف دوم نيز حق هيچگونه كسب، پيشه و سرقفلي را نخواهد داشت و طرف دوم حق انتقال و يا واگذاري كلي يا جزيي موضوع قرارداد به غير را ندارد، در غيراينصورت ضمانتنامه وي به نفع دانشگاه ضبط و قرارداد فسخ خواهد شد.






	ماده12: فورس ماژور: 
طرف دوم در صورت بروز حوادث غيرمترقبه و اپيدمي‌ها و ... با توجه به شرايط خاص حاكم بر وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و موظف به همكاري با طرف اول مي‌باشد و در صورت عدم امكان ادامه قرارداد، پس از رفع موارد مي‌بايستي نسبت به ادامه فعاليت خود اقدام نمايد.



	ماده13: تمديد سه ماهه: طرف دوم موظف خواهد بود پس از اتمام قرارداد تا معرفي طرف دوم جديد به مدت سه ماه با همان مبلغ و شرايط تعيين شده در قرارداد به كار خود ادامه دهد.
بند: در صورتيكه طرف دوم به دلايلي تمايل‌ ويا توانائي لازم‌ جهت ‌انجام تعهدات موضوع ‌قرارداد را نداشته ‌باشد ميبايست مراتب را کتباً به طرف اول اعلام و از زمان اعلام کتبی به مدت سه ماه بکار خود ادامه دهد تا ضمن بررسي طرف اول در رابطه با ادامه يا فسخ قرارداد اتخاذ تصميم گردد. بديهي است كه طرف اول در ضبط سپرده حسن انجام كار وي به نفع دولت مختار خواهد بود.



	ماده14: عدم تعهد طرف اول: كليه نیروهای شاغل در واحد گفتار درمانی مورد قرارداد تحت پوشش طرف دوم بوده و هيچگونه رابطه استخدامي با طرف اول نداشته و مسئوليت‌هاي حقوقي و جزائي ناشي از روابط كار و مقررات قانوني تأمين اجتماعي، طرح طبقه‌بندي مشاغل و غيره بر عهدة طرف دوم بوده و در اين زمينه طرف اول هيچگونه مسئوليتي (اعم از استخدامي، ‌دعاوي در محاكم) نسبت به پرسنل تحت پوشش طرف دوم را عهده‌دار نيست و طرف دوم موظف به ارائه ليست بيمه پرسنل تحت پوشش خود در پايان هر ماه به طرف اول مي‌باشد. بديهي است اين امر رافع مسئوليت‌هاي شخصي افراد در مقابل قوانين حقوقي و جزائي نمي‌باشد. طرف اول در مقابل اشخاص ثالث و خسارات ناشي از عملكرد طرف دوم و پرسنل تحت پوشش (در صورت وجود) هيچگونه مسئوليتي نداشته و در كليه موارد طرف دوم جوابگو خواهد بود.



	ماده15: رفع اختلاف: در صورت اختلاف بين طرف اول و طرف دوم در خصوص انجام تعهدات و يا تعبير و تفسير هر يك از مواد قرارداد، چنانچه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را حل و فصل نمايند موضوع مطروحه ازطريق اداره حقوقي دانشگاه رسيدگي و چنانچه رفع اختلاف نشد از طريق مراجع قضائي اقدام خواهد شد.



	ماده16: اقامتگاه قانوني طرف دوم: همان‌ است كه در مقدمه قرارداد ذكر شده و هرگونه مكاتبه‌اي كه به آدرس طرف دوم ارسال گردد ابلاغ شده تلقي مي‌شود و طرف دوم متعهد مي‌گردد در صورت تغيير محل و شماره تلفن حداكثر ظرف مدت 5 روز آدرس و شماره تلفن محل جديد را به طرف اول اعلام نمايد.




	ماده17: اطلاع از شرايط قرارداد: طرف دوم اقرار مينمايد كه از شرايط قرارداد و مقتضيات محل آگاهي كامل داشته و به عذر عدم اطلاع از مفاد قرارداد نمي‌تواند متعذر شود. لازم به ذكر است ساير شرايط و مواردي كه در اين قرارداد ذكر نشده تابع احكام كلي وشرايط عمومي مربوط به قراردادها و قانون‌كار و سايرقوانين جاري ممكلت بوده وبراي طرفين لازم‌الاجرا خواهد بود.



	ماده18: اين‌قرارداد شامل 18 ماده،50 بند و2تبصره و 9 صفحه بوده و در  5  نسخه تنظيم شده كه هر كدام حكم واحد را دارد.
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